
 

 

 

 

 

 

Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente ed ATA 

 Triennio 2022/25 

 

Integrazione annuale: percorsi a. s. 2023-24 

 

Sulla base di quanto proposto e deliberato negli organi collegiali preposti, nel corrente anno scolastico 

2023-24 il personale dell’Istituto comprensivo darà priorità, per la propria formazione professionale, 

“obbligatoria, permanente e strutturale” (comma 124 L. 107/2015) alle seguenti tematiche, considerate 

strategiche per la realizzazione di quanto dichiarato nel Ptof e nel Piano di Miglioramento 2022-25. 

In particolare:  

 

1. Corsi promossi dall’I. C. “L. Ariosto”: 

a. Corsi funzionali alle priorità definite nel RAV ed al Piano di Miglioramento:  

 Didattica efficace e apprendimento significativo (Trinchero) 

 Orientamento (PSICOLOGA SCOLASTICA) 

 Bullismo e Cyberbullismo; 

 Discipline STEAM (Alessandra Serra); 

 Didattica per competenze, didattica laboratoriale e didattica interdisciplinare (REGGIO 

CHILDREN) 

 

b.  Corsi previsti dal PNRR – Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, con particolare riferimento 

ai percorsi caricati su “FUTURA SCUOLA”: 

 Didattica con le nuove tecnologie: strumenti e metodologie  

 Corso “Apple Teacher” e certificazione (I dispositivi Apple a servizio della didattica (la 

piattaforma APPLE SCHOOL MANAGER; la suite didattica JAMF). 

 
 

d.   Altre iniziative promosse dall’I. C. sula base di sopraggiunte necessità evidenziate nel corso del’a.s. 

Si precisa altresì che la formazione intesa come attività rientrante nel profilo professionale del docente dovrà 

rispettare le seguenti priorità: 

- Scurezza sui luoghi di lavoro (obbligatoria) (In collaborazione con l’I.I.S. Cattaneo, con la Croce Verde Alto 

Appennino e di Castelnovo ne’ Monti, con la rete CCQS, con UNIMORE, con esperti del settore e con Enti Istituzionali): 



 Corsi di formazione di base e relativi aggiornamenti per alcune unità di personale che necessitano di 

questa formazione. 

 Corsi di primo soccorso e relativi aggiornamenti per alcune unità di personale che  necessitano di questa 

formazione. 

 Corsi antincendio e relativi aggiornamenti per alcune unità di personale che  necessitano di questa 

formazione. 

 Corsi di primo soccorso su tematiche specifiche (es. disostruzione vie aeree e rianimazione, 

somministrazione farmaci, corsi BLSD - Basic Life Support and Defibrillation, …) in collaborazione con 

l’AUSL e le organizzazioni di  volontariato operanti sul territorio. 

 Aggiornamento annuale privacy (DPO di Istituto); 

 Corsi per RSPP e RSL  

 

Altre formazioni in relazione all’Istituzione proponente: 

1.   Corsi promossi dalla rete CCQS (coordinamento pedagogico) su formazione 0-6, con particolare     

  riferimento a: 

 Sviluppo del linguaggio (logopedista) 

 Spazio ascolto e narrazione (Arcunta) 

 

2. Corsi promossi dall’Ente Parco Nazionale nell’ambito del percorso “La scuola nel Parco” – area SNAI - 

laboratori diffusi e sostenibilità; 

 

3. .Corsi promossi dalla rete di ambito come previsto dal PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI 

(percorsi in via di definizione) 

 

4. Corsi promossi da enti di formazione accreditati presso il MIUR su tematiche collegate: 

 agli obiettivi del piano  di miglioramento  

 alle aree di intervento e progettualità afferenti al PTOF 2022-25. 

 

 

Per il personale ATA valgono le stesse indicazioni e gl istessi ordini di priorità, in riferimento alle seguenti 

proposte: 

1. Corsi promossi dall’I. C. “L. Ariosto” su sicurezza, privacy, linguaggi digitali; 

2. Corsi promossi dalla rete CCQS; 

3. Corsi promossi dalla rete di ambito; 

4. Corsi in collaborazione con Ufficio scolastico provinciale e INPS. 

5. Corsi legati agli incarichi specifici ricoperti dal personale. 

 

Le attività di aggiornamento e formazione promosse dall’istituto saranno ove possibile gestite utilizzando 

personale interno o tramite la formula dell’auto aggiornamento con gruppi di lavoro. 

 

 


